
 
Ausbildung / Qualifikationen
n	 Promotion zum Dr. oec. publ. der Universität Zürich
n 	 Dissertation: Personalfluktuation und innere Kündigung
n 	 Nebenfach: Arbeitspsychologie

Bisherige Funktionen
n	 Verkehrsbetriebe Zürich (Ausbildungsleiter)
n 	 Olsen & Associates, London/Amsterdam (Int. Sales Representative)
n 	 Credit Suisse (Marketing & Personal)

Selbständige Tätigkeit (seit 1997)
n 	 Gründer und Inhaber Humanagement GmbH
n 	 Teamentwicklungen
n 	 Konflikt Management
n 	 Beziehungsmanagement
n 	 Prozessmoderationen
n 	 Work-Life-Balance / Selbstmanagement

Als Leistungssportler (10 Jahre Mitglied des Schweizerischen Hochsprung-Nationalteams) habe 
ich akzeptieren müssen, dass es zu guter Letzt nur auf die messbare Leistung ankommt. Viel 
wichtiger war damals wie heute im Management die Erkenntnis, dass die emotionalen Faktoren 
mindestens 50% des Erfolges ausmachen.

E-Mail: info@roburis.ch
Tel  +41 79 339 18 39

Lösungsorientierte Team- und 
Veränderungsprozesse: Mit 
Passion und Humor zu mess-
baren Ergebnissen. People-Progress-Performance

People-Progress-Performance

Kunden schätzen die Zusammenarbeit mit ihm insbesondere wegen seines «Spürsinns», die unaus-
gesprochenen Zusammenhänge in und zwischen Menschen wahrzunehmen und anzusprechen. Mit 
unkonventionellen und humorvollen Methoden führt er die Teilnehmenden zur Selbsterkenntnis und 
durch deren eigenverantwortlichen Veränderungsprozess. Deshalb wird er oft unfreiwillig als Motivati-
onstrainer bezeichnet. 
Er moderiert auf Deutsch und Englisch.

Dr. Felix Fluck


